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AUTORIDADE NACIONAL A o j
SEGURANCA RODOVIARIA -

ATA NUMERO UM

—-Aos onze dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniu o juri do
procedimento concursal comum com vista a ocupagdo de um (1) posto de trabalho ndo ocupado
no mapa de pessoal da Autoridade Nacional de Seguranga Rodovidria, na modalidade de
contrato de trabalho em funcBes publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de
técnico superior, cuja abertura foi autorizada por despacho da Exma. Senhora Vice-Presidente
da ANSR, Eng.2 Ana Tomaz, de 22 de dezembro de 2023, estando presentes o Presidente Nuno
Miguel Cunha dos Santos, Chefe de Divisdo de Apoio e Desenvolvimento Organizacional (DADO)
e as vogais Catarina Isabel Moreira Rosa Silva e Dulce Maria Sequeira de Oliveira, Técnicas

Superiores do Nucleo de Recursos Humanos, Formagdo, Seguranga e Satde no Trabalho, com a

seguinte ordem de trabalhos: --

——————— . Definigdo de critérios gerais e consequente fixagdo das fases que comportam os métodos

de selegdo.

——————— Il. Definigdo dos parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o

sistema de valorac3o final de cada método de selegdo;

------- l1l. Andlise e elaboragdo das minutas de aviso de abertura do procedimento concursal a

publicar integralmente na Bolsa de Emprego Publico (BEP), e por extrato no Didrio da Republica;
------- IV. Elabora¢do da Prova de Conhecimentos.

|
---1.1. Quanto ao ponto |., por despacho da Exma. Senhora Vice-Presidente da ANSR, Eng.2 Ana

Tomaz, de 22 de dezembro de 2024, foi determinado que, para o posto de trabalho a preencher,

a habilitac3o exigida é a licenciatura, ndo sendo admitida a possibilidade de substituigéo do nivel

habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

-—-1.2. Foi ainda determinado o contelddo funcional do posto de trabalho a concurso, para o
exercicio de funcBes inerentes a carreira e categoria de técnico superior, com grau de

complexidade 3, tal como descrito no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP,

nomeadamente:
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a) Efetuar o levantamento, andlise e disgndstico das necessidades de formag3o dos
trabalhadores da ANSR;

b) Elaborar o plano anual de formagio e dar-lhe execugdo;

c) Avaliar os resultados das agdes de formacg3o;

d) Promover a autoformagdo e a formagao a distancia dos trabalhadores da ANSR;

e) Elaborar o relatério anual de formac3o;

f) Elaborar estudos técnicos sempre que tal Ihe seja solicitado e recolher elementos estatisticos
e indicadores de gestio;

g) Prestar apoio técnico audiovisual a agBes de formacio presenciais;

h) Assegurar a implementagdo das a¢Bes de melhoria continua decorrentes do processo de

monitorizagao.
1.3. Foi ainda determinado que, serd utilizado um Unico método de selegdo obrigatdrio,
designadamente a prova de conhecimentos ou a avaliagdo curricular, consoante os casos
previstos, respetivamente, no n2 1 ou n? 2 do artigo 362 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n®

35/2014, de 20 de junho, e como método facultativo, a entrevista avaliagdo de competéncias.

---2.1. Relativamente ao ponto Il. da ordem de trabalhos, o jari definiu as seguintes

ponderagGes a aplicar aos métodos de sele¢3o:

---a) Prova de Conhecimentos ou Avalia¢do Curricular (AC) — 70 %;

-—-b) Entrevista Avaliagdo de Conhecimentos (EAC) — 30 %.

---2.1.1. Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar o dominio da lingua portuguesa, a
capacidade de andlise critica e a posse dos conhecimentos académicos e profissionais
necessarios ao exercicio das fungdes a concurso. A prova tem carater eliminatério, sendo
adotada uma escala de valoragéo de 0 a 20 valores, com express3o até as centésimas. A prova
de conhecimentos serd de natureza tedrica, revestindo a forma escrita e efetuada em suporte
papel, de realizagdo individual, com possibilidade de consulta, incidindo sobre contetdos de

enquadramento genérico e especifico, diretamente relacionados com as exigéncias da func3o.

---Para efeitos de aplicagdo deste método de sele¢do (PC), o juri decidiu definir a legislagdo de

apoio, conforme consta em anexo a presente ata, de que constitui parte integrante (Anexo ). -
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---2.1.2. Avaliagdo curricular (AC): A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica e profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formag&o realizada face as tarefas descritas no ponto
1.2 da presente ata, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A AC tem

carater eliminatério, sendo adotada uma escala de valoragdo de O a 20 valores, com expressao

até as centésimas

——Na AC s3o considerados e ponderados, numa escala de O a 20 valores, expressa até as

centésimas, os seguintes parametros:

---Habilitacdo académica de base (HAB); --

---Formac3o profissional (FP);

--- Experiéncia profissional (EP);

--- Avaliac3o de desempenho (AD).

—-A classificacdo final da avaliagdo curricular é calculada por aplicagdo da seguinte formula: -

- AC = 0,20*HAB + 0,20*FP + 0,50*EP + 0,10*AD

---Sendo: -

--- HAB = Habilitacdo académica: neste pardmetro é ponderado a titularidade de grau académico

ou nivel de qualificagdo certificado por entidades competentes.

---Para o efeito, definiu o juri a seguinte escala:

--- Mestrado ou Superior — 20 valores

- Licenciatura em Engenharia Civil — 18 valores

- Licenciatura — 10 .

——————— No caso de o candidato ser detentor de varios titulos académicos, é considerado aquele

que corresponder 2 atribuicdo da pontuagdo mais elevada.

- FP = Formacdo profissional: s3o ponderadas as dreas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das

funcdes do posto de trabalho, sendo unicamente considerados os cursos ou agdes de formagdo

relevantes para 0 mesmo. -—
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---Para o efeito, é estabelecida a seguinte escala:

Sem horas de formagao - O valores
Até 10 horas de formacao 8 valores
De 11 horas até 30 horas de formagdo -----==s==msns=- 12 valores
De 31 horas até 100 horas de formag¢80 --------------- 16 valores
Superior a 100 horas de formagdo =---—----me-mmmmx - 20 valores

---Para o calculo do nimero de horas de formac3o é efetuada a soma do total de horas de cada

formagdo relevante para a drea de atividade dos postos de trabalho, desde que devidamente

comprovada pelo respetivo certificado.

---No caso de formagdo relacionada com as fung@es dos postos de trabalho, mas comprovada

por certificado sem qualquer mengdo a sua duracdo, sdo unicamente consideradas 7 horas de

formacg3o.

---Para efeitos de contabilizagdo, é considerada a seguinte escala de conversdo, quando

necessario;

1 Dia -7 horas
1Semana 35 horas
1 Més 140 Horas

--- EP = Experiéncia Profissional: neste pardmetro é ponderada a experiéncia profissional, com

incidéncia sobre a execugdo de atividades relevantes aos postos de trabalho em causa, bem

como o grau de complexidade das mesmas atividades, sendo estabelecida a seguinte escala:

--- Até 6 meses — 0 valores -

--- Superior a 6 meses e até 2 anos — 12 (doze) valores

--- Superior a 2 anos e até 4 anos — 14 (catorze) valores
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---Superior a 4 anos e até 6 anos — 16 (dezasseis) valores

- Superior a 6 anos e até 8 anos — 18 (dezoito) valores

---Superior a 8 anos — 20 {vinte) valores

-~ AD = Avaliagdo de Desempenho: pondera-se a avaliagdo de desempenho obtida nos trés

ultimos periodos avaliativos no exercicio de fungdes na administragdo publica. --------smmzmreememav

—-A avaliagdo do desempenho é quantificada até as centésimas e efetuada nos seguintes

termos: i

--- A avaliagdo de desempenho obtida nos termos previstos das leis n® 10/2004, de 22 de margo

e n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, é transformada na escala de 0 a 20 através da aplicagdo da

seguinte regra de proporcionalidade: -

---Nota de cada periodo = classificagdo do periodo x 4- —

Sendo o resultado final deste pardmetro obtido através da aplicagdo da seguinte formula: ------

---Somatério das notas de cada periodo na escalade0a20/3

- No caso de o candidato n3o ter avaliagdo de desempenho referente a um dos periodos em
causa, por motivo nio imputavel ao préprio, é considerado como classificagdo para esse periodo

o valor obtido através da média das avalia¢Bes relativas aos outros dois periodos.---========--=-=-

——No caso de o candidato n3o ter avaliagdo de desempenho referente a dois ou todos os

periodos em causa, por motivo ndo imputével ao préprio, é atribuido ao pardmetro Avaliagdo de

Desempenho (AD) a nota final de 10 valores. . -

- Para efeitos de aplicagio do método de sele¢do Avaliagdo Curricular (AC), o juri decidiu

elaborar um modelo de ficha de avaliagdo (Anexo Il).

---2.1.5. Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa obter informagBes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. A EAC é publica e tem carater eliminatdrio, sendo avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, obtendo-se o

resultado através da média aritmética simples das classificacdes dos parametros a avaliar. —----
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---As entrevistas serdo escalonadas de modo a terem uma duragdo de vinte minutos,

aproximadamente. -

————— Na EAC sdo considerados cinco pardmetros, nas ace¢des seguidamente definidas, sendo cada
um deles ponderado numa escala de cinco niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagBes de 20, 16, 12,

8 e 4 valores.

————— a) Planeamento e Organizagdo: Neste fator pondera-se a capacidade para programar,

organizar e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo

prazos e determinando prioridades. =—=mmrmmm e

Elevado Demonstra elevada capacidade de estabelecer prioridades na
sua a¢ado, conseguindo centrar-se nas atividades com maior
valor para o servigo; compromete-se com objetivos
exigentes, mas realistas; é perseverante no alcancar das
o ) ) 20 Valores
metas definidas; realiza com empenho e rigor as tarefas ou
projetos que lhe sdo distribuidos; Gere adequadamente o seu

tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos

estipulados.

Bom Demonstra bom planeamento; perseverante no alcangar das
metas definidas; realiza com empenho e rigor as tarefas ou
projetos que lhe sdo distribuidos; gere adequadamente oseu | 16 valores

tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos

estipulados. .
Suficiente Demonstra algum planeamento. 12 Valores
Reduzido Demonstra uma reduzida capacidade de planeamento, e uma
B 8 Valores
parca gestdo do seu tempo de trabalho
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Insuficiente Incapacidade manifesta de planeamento de gestdo do seu

4 Valores
tempo de trabalho. .

————— b) Analise de Informagdo e Sentido Critico: Avalia a capacidade para identificar, interpretar

‘e avaliar diferentes tipos de dados de forma ldgica e com sentido critico:

Elevado Excelente capacidade de analise critica e argumentativa, bem
como de inovacgdo na procura de solugdes perante situagdes-
o i . 20 Valores
problema, hipotéticas ou reais, que sdo apresentadas no

ambito das atividades funcionais a desempenhar.

Bom Boa capacidade de andlise critica e argumentativa, bem como
de inovacdo na procura de solugdes perante situagdes-
o ) . 16 Valores
problema, hipotéticas ou reais, que sdo apresentadas no

ambito das atividades funcionais a desempenhar.

Suficiente Razoavel capacidade de andlise critica e argumentativa, bem
como de inovac3o na procura de solugdes perante situagdes-
o ) . 12 Valores
problema, hipotéticas ou reais, que sdo apresentadas no

ambito das atividades funcionais a desempenhar.

Reduzido Reduzida capacidade de analise critica e argumentativa,
demonstrando hesitacdo, falta de convicgdo e fraca
capacidade de inovagdo na procura de solugBes perante
. . L . N 8 Valores
situacdes-problema, hipotéticas ou reais, que sdo
apresentadas no ambito das atividades funcionais a

desempenhar.

Insuficiente Insuficiente capacidade de analise critica e argumentativa,

demonstrando grande hesitacdo e manifesta incapacidade de 4 Valores

inovagdo na procura de solugdes perante situagdes-
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problema, hipotéticas ou reais, que s3o apresentadas no

ambito das atividades funcionais a desempenhar.

————— c) Iniciativa e Autonomia - Avalia o comportamento do candidato em termos da sua

capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a dia profissional, de tomar

iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.

Elevado Revela elevada capacidade de atuar de modo independente
e proativo, de tomar iniciativas face a problemas e demonstra | 20 valores

empenhamento para conseguir atingir as melhores solugdes

Bom Revela boa capacidade de atuar de modo independente e
tomar iniciativas face a problemas e algum empenhamento | 16 valores

para atingir solugBes.

Suficiente Revela suficiente capacidade de atuar de modo independente
I 12 Valores
e tomar iniciativas face a problemas.
Reduzido Revela reduzida capacidade de atuar de modo independente,
o . 8 Valores
ou de tomar iniciativas para resoluco de problemas.
Insuficiente Revela manifesta incapacidade de atuar de modo
independente. Sem capacidade de atingir ou promover
4 Valores

solugBes para problemas gque se |lhe deparem no dia a dia

profissional.

————— d) Conhecimentos especializados e Experiéncia: Avalia o desenvolvimento de competéncias
profissionais essenciais para o desempenho das funcdes a concurso, considerando a natureza e o

nivel de responsabilidade, exigéncia e complexidade da experiéncia profissional detida pelo

candidato, bem como a sua relevdncia para o posto de trabalho a ocupar.
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----- 2.3 A classificac¢do final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em
todos os métodos de’selegﬁo aplicados, serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
arredondamento até as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das
classificag®es quantitativas obtidas em cada método de selegdo, de acordo com a seguinte

formula: CF = PC ou AC (70%) + EAC (30%), sendo:

--- CF — Classificagdo final;

--- PC- Prova Escrita de Conhecimentos;

--- AC — Avaliagdo Curricular;

---EAC — Entrevista Avaliagdo de Conhecimentos.
---2.3.1. Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9de setembro. Caso a
situacdo de igualdade de valoragdo se mantenha, serd utilizado como fator de desempate o

parametro de avaliagdo, qualidade da experiéncia profissional, da entrevista avaliagdo de

competéncias.

————— 3.1. Relativamente ao ponto lll. da ordem de trabalhos, o juri procedeu a analise e elaboragao
das minutas de aviso de abertura do procedimento concursal a publicar integralmente na Bolsa

de Emprego publico (BEP) (anexo IV) e por extrato no Didrio da Republica (anexo V). --=--=meememmea-

---Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que,

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do juri presentes. ---
1\

O Juri elaborou a Prova de Conhecimentos que se junta a presente ata, em envelope fechado. -

Por fim, deliberou o Juri juntar os seguintes anexos, que fazem parte integrante da presente

ata: --

Anexo | — Legislagdo de apoio a realizagdo da Prova de Conhecimentos.

Anexo | - Modelo da Ficha Individual de Avaliagdo Curricular.

Anexo |l — Modelo da Ficha Individual de Avaliagdo da Entrevista Profissional de Sele¢do. ---------
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Elevado Detém uma experiéncia profissional que evidencia elevada
responsabilidade, exigéncia e complexidade e em dreas | 20 Valores

diretamente relacionadas com as fun¢des a desempenhar.

Bom Detém uma experiéncia profissional que evidencia
responsabilidade, exigéncia e complexidade e em dreas com | 16 Valores

relevancia para o posto de trabalho a prover.

Suficiente Detém uma experiéncia profissional que evidencia alguma
responsabilidade, exigéncia e complexidade, mas em dreas | 12 valores

pouco relacionadas com as fungdes a desempenhar.

Reduzido Detém uma experiéncia profissional que evidencia pouca
. e . 8 Valores
responsabilidade, exigéncia e complexidade.
Insuficiente Detém uma experiéncia profissional que evidencia auséncia
4 Valores

de responsabilidade, exigéncia e complexidade.

————— Tendo como base os parametros anteriormente definidos, o juri procedeu a elaboragio da

ficha de classificagdo individual que sera utilizada na Entrevista Avaliagdo de Competéncias e cujo

modelo se encontra em anexo a presente ata (Anexo Ill).

————— A classificagdo de cada pardmetro da Entrevista Avaliacio de Competéncias resultard de
votagdo nominal e por maioria dos membros do juri, nos termos do artigo 212 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro. A classificagdo final a atribuir a cada candidato para este método de

selegdo resultara da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos cinco pardmetros a

avaliar, sendo expressa na escala de 0 a 20 valores.

————— 2.2 Nos termos do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, cada método de
selecdo é eliminatério, sendo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um, ou
que obtenham uma classificagdo inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado o

método seguinte, se for o caso.
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Anexo | — Legislac3o de apoio a realizagdo da Prova de Conhecimentos.

Anexo Il - Modelo da Ficha Individual de Avaliagdo Curricular.
Anexo Il — Modelo da Ficha Individual de Avaliacdo da Entrevista Profissional de Sele¢do. --------—-

Anexo IV — Minuta do aviso {integral) de abertura do procedimento concursal comum a publicar

na BEP, ---

Anexo V - Minuta do aviso (extrato) de abertura do procedimento concursal comum a publicar

em Diario da Republica. --

Anexo VI — Verificagdo de requisitos de admissdo ---

Anexo VIl — Prova de Conhecimentos

v

O Juri elaborou a Prova de Conhecimentos, que se junta a presente ata e faz parte integrante da
mesma, ficando fechada em envelope selado (Anexo VII).

Deliberou o Juri que a Prova de Conhecimentos terd a duragdo de 60 minutos.

O juri,

A
O Presidente, /M_ﬂ il

(Nuno MhDﬁCunha dos Santos)

r

A 12 Vogal efetiva,

Lsine. Tl oforery PoSe S

(Catarina Isabel Moreira Rosa Silva)

-

WEN®,
mﬁﬁé}equ__' ade O.-'ive.-‘rqrb

A 22 Vogal efetiva, ; N
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